DROIT DU TRAVAIL

Focus sur la présomption de démission
en cas d'abandon de poste

La loi Marché du travail du 21 décembre 2022 a créé, dans le Code du travail, une présomption de démission en cas
d’abandon de poste. Cette réforme entend mettre fin a la pratique de certains salariés privilégiant U'abandon de
poste a la démission dans Uobjectif de bénéficier de Uassurance chomage et/ou de se trouver dispensés de Uexécu-

tion d’un préavis.

ette loi a ainsi introduit un
C nouvel article L.1237-1-1 du

Code du travail prévoyant que
« Le salarié qui a abandonné volon-
tairement son poste et ne reprend
pas le travail aprés avoir été mis en
demeure de justifier son absence et
de reprendre son poste, par lettre re-
commandée ou par leltre remise en
main propre conire décharge, dans le
délai fixé par lemployeur, est présu-
mé avoir démissionné & ('expiration
de ce délai

Le salarié qui conteste la rupture
de son contrat de travail sur le fon-
dement de cette présomption peut
saisir le conseil de prudhommes
Laffaire esl direciement portée de-
vant le bureau de jugement, qui se
prononce sur la nature de la rup-
ture et les conséquences associées.
Il statue au fond dans un délai d'un
mois a compter de sa saisine.

Le délai prévu au premier alinéa
ne peut étre inférieur & un minimum
fixé par décret en Conseil d'Etat. Ce
décret détermine les modalités d'ap-
plication du présent article. »

Lentrée en vigueur de cette nou-
velle présomption de démission en
cas d'abandon de poste était donc
soumise a la parution d'un décret.
C'est chose faite avec le décret du
17 avril 2023 publié au Journal of-
ficiel le 18 avril 2023, entré en vi-
gueur le 19 avril 2023.

La publication de ce décret, ac-
compagnée d'un « questions/ré-
ponses » du ministére du travail le
18 avril 2023 nous conduit a faire le
point sur ce nouveau mode de rup-
ture du contrat de travail qui n'est
pas sans surprendre au regard de
certains principes du droit du tra-
vail et suscite différentes interro-
gations.

| - Sur le principe d’'une présomp-
tion légale de démission

A compter du 19 avril 2023, le
salarié qui abandonne volontaire-
ment son poste et ne reprend pas
le travail aprés avoir été mis en
demeure de justifier son absence
et de reprendre son poste par son
employeur est présumé avoir dé-
missionné.

Ce nouveau mode de rupture du
contrat de travail & durée indéter-
minée [qui ne s'applique pas aux
contrats a durée déterminée et ne
parait pas davantage écarter la
nécessité d'une autorisation de la
rupture s'agissant d'un salarié pro-
tégé) interroge dans la mesure ol
il met @ mal deux grands principes
du droit du travail
+ Le principe selon lequel lem-
ployeur ne peut jamais prendre
acte de la rupture du contrat
de travail et doit, s'il souhaite
rompre le contrat de travail,
mettre en ceuvre la procédure de
licenciement.

Le principe selon lequel la démis-
sion ne peut résulter que d'une
manifestation de volonté claire
et non équivoque du salarié de
rompre le contrat de travail, la

Cour de cassation considérant
que l'abandon par un salarié de
son poste de travail ne peut suf-
fire a caractériser une telle vo-
lonté.

Force est de constater que la
présomption de démission remet
directement en cause ces deux
principes, ce qui est possible dés
lors qu'elle a été instituée par la
loi, mais pourrait amorcer une évo-
lution du droit du travail.

Il- Sur la procédure a respecter

L'emnployeur souhaitant faire va-
loir la présomption de démission
du fait de l'abandon par le salarié
de son poste devra, au préalable, le
mettre en demeure, par lettre re-
commandée avec accusé de récep-
tion ou par lettre remise en main
propre contre décharge, de justifier
son absence et de reprendre son
poste dans un délai qu'il fixe.

Le « questions/réponses » publié
par le ministere du travail en date
du 18 avril 2023 ajoute que lem-
ployeur doit demander la raison
de l'absence du salarié afin de re-
cueillir la justification de celle-ci. Il
doit, par ailleurs, rappeler au sala-
rié que passé le délai susvisé, faute
pour lui d"avoir repris son poste, il
sera présumé démissionnaire. Le
« questions/réponses » indigue que
'employeur peut également men-
tionner dans la mise en demeure
les conséquences du refus du sala-
rié de reprendre son poste dans le
délai fixé : le salarié sera considéré
comme démissionnaire et n'aura
donc pas droit aux allocations de
l'assurance chdmage.

Il recommande également que
« l'employeur précise dans la mise
en demeure que le salarié qui ne re-
prendrait pas son poste au plus tard
3 la date fixée est redevable d'un
préavis et ainsi qu'il prévoit l'orga-
nisation de l'exécution de ce préavis.
Lemployeur peut également rappe-
ler que le silence du salarié sur l'or-
ganisation de l'éventuel préavis peut
constituer de la part du salarié une
manifestation de son refus d'exécu-
ter le préavis. (...] Les régles de droit
commun sagissant du préavis en cas
de démission sappliguent. Amnsi, un
préavis de démission est dd si les
dispositions législatives ou conven-
tionnelles le prévoient. » A défaut
de telles dispositions ou encore
de stipulations contractuelles ou
d'usage pratiguées dans la profes-
sion, aucun préavis ne sera dd. « Le
salarié & qui lemployeur demande
d'exécuter son préavis de démission
doit s’y conformer », ce qui semble
impliquer que lemployeur ait a de-
mander lexécution du préavis au
salarié dans le cadre de ce nouveau
dispositif, lequel ne s'appliquerait
pas automatiqguement. Bien que
ceci paraisse juridiquement cu-
rieux, il parait souhaitable de spé-
cifier ce point dans la lettre recom-
mandée adressée au salarié. Bien
entendu, si le salarié n'exécute
pas son préavis, lemployeur n'au-

ra pas d'indemnité compensatrice
a verser et pourrait solliciter sa
condamnation au paiement d'une
indemnité compensatrice corres-
pondant aux sommes que le salarié
aurait percu s'il avait exécuté son
préavis.

S'agissant du délai dans lequel le
salarié devra justifier son absence
el/ou reprendre son poste, celui-ci
est fixé par lemployeur sous ré-
serve du respect du délai minimal
fixé par le nouvel article R.1237-13
du Code du travail a 15 jours. Faute
de précision, ce délai parait étre ca-
lendaire [week-end et jours fériés
inclusl, ce qui est confirmé par le
« guestions/réponses » du minis-
tere du travail. Larticle R.1237-13
indique que ce délai commence a
courir a compter de la date de pré-
sentation de la mise en demeure au
salarie.

Le salarié bénéficiant d'un motif
légitime de nature & faire obsta-
cle a la présomption de démission
doit faire connaitre ce motif a son
employeur dans sa réponse a la
mise en demeure. Aucune régle
de forme n'est fixée en la matiere.
Pour des raisons de preuve il ne
pourra qu'étre conseillé au sala-
rié de recourir ou bien a la lettre
recommandée avec accusé de ré-
ception, ou bien a la lettre remise
en main propre contre décharge.
Il convient toutefois de rappeler
que Lenvoi d'un mail et méme d'un
SMS constitue, en U'état de la juris-
prudence, un mode de preuve re-
cevable. Le nouvel article R.1237-
13 du Code du travail précise que
peuvent notamment constituer un
motif légitime faisant obstacle a la
présamption de démission : des rai-
sons médicales, U'exercice du droit
de retrait face a un danger grave
et imminent, Uexercice du droit de
greve, le refus du salarié d'exécu-
ter une instruction contraire a une
reglementation ou encore la modi-
fication du contrat de travail a Uini-
tiative de l'employeur. Lutilisation
de ladverbe « notamment » induit
que cette liste n'est pas limitative.
Pourront également étre invoqués,
3 titre d'exemple, une situation de
harcelernent ou encore une me-
sure d'emprisonnement. Si le sala-
rié justifie son absence par un motif
considéré comme [égitime, la pré-
somption de démission ne pourra
pas produire ses effets

A linverse, le « questions/ré-
ponses » du ministére du travail
expligue que si le salarié ne répond
pas a la mise en demeure et ne
reprend pas le travail au plus tard
3 la date fixée par l'employeur, il
sera présumé démissionnaire a la
date ultime de reprise du travail
fixée par lemployeur Il en est de
méme si le salarié répond a la mise
en demeure qu'il ne reprendra pas
son travail sans justifier d'un motif
légitime

Notons que le « guestions/ré-
penses » du ministéere du travail
précise que dans lhypothése ou

une convention collective impose-
rait que la démission du salarié soit
formalisée par écrit, l'employeur
ne sera pas obligé de demander au
salarié, qui ne se serait pas mani-
festé a la suite d'une mise en de-
meure, de produire un écrit pour
formaliser sa démission dés lors
que la Cour de cassation estime
que ce type de disposition n'insti-
tue qu'une régle de forme dont la
méconnaissance ne remet pas en
cause la décision du salarié.

11l - Sur Uincertitude quant &
la faculté ou Uobligation pour
l'employeur de recourir a
la présomption de démission

Larticle L.1237-1-1 du Code du
travail préveit que le salarié qui
conteste la rupture de son contrat
de travail sur le fondement de cette
présomption de démission peut
saisir le Conseil de prud’hommes,
l'affaire étant portée devant le Bu-
reau de jugement qui devra statuer
dans un délai d'un mois a compter
de sa saisine. La présomption de
démission pour abandon de poste
constitue donc une présomption
simple pouvant étre contestée par
voie judiciaire. En conséquence, se
pose la question de lintérét pour
l'employeur de recourir a cette pré-
somption dont le salarié pourrait
contester le bienfondé en faisant
état d'un motif légitime, plutdt qu'a
une procédure disciplinaire.

Il s'agit & de l'une des princi-
pales interrogations suscitées par
ce nouveau dispositif conduisant
logiquement a se demander si cette
nouvelle présomption légale de
démission pour abandon de poste
constitue pour l'employeur une fa-
culté ou une obligation et donc si la
voie du licenciement disciplinaire
reste ou non ouverte.

La rédaction tant de larticle
L.1237-1-1 du Code du travail que
de larticle R.1237-13 du Code
du travail laisse a penser gu’il ne
s'agit pour Uemployeur que d'une
faculté. L'article R.1237-13 du Code
du travail précise notamment que,
doit mettre en demeure le salarié
de justifier de son absence et de
reprendre son poste, lemployeur
qui « entend faire valoir la présomp-
tion de démission », formulation
qui semblait sous-entendre qu'il

ne sagissait pour U'employeur que
d’une simple faculté non exclusive
d'un licenciement pour abandon de
poste.

Or, de maniére extrémement sur-
prenante, le « questions/réponses »
du ministére du travail indique que
si « lemployeur peut décider de ne
pas mettre en demeure son salarié
qui a abandonné volontairement son
poste » auquel cas « lemployeur
conserve le salarié dans ses effec-
tifs », « a contrario, si l'employeur
désire mettre fin & la relation de tra-
vail avec le salarié qui a abandonné
son poste, il doit mettre en ceuvre la
procédure de mise en demeure et de
présomption de démission. Il n'a plus
vocation a engager une procédure
de licenciement pour faute ». Ainsi,
le « questions/réponses » ferme la
porte a la possibilité d'un licencie-
ment pour abandon de poste.

Cependant, bien qu'elles aient
tendance a se multiplier depuis
quelques années, il convient de
rappeler que les « questions/ré-
ponses » du ministére du travail
sont dépourvues de toute force
juridigue. Elles ne constituent pas
une loi, un réglement ou un décret
et n'ont pas vocation & s'impo-
ser au juge en cas de contentieux.
Néanmoins, force est de constater
qu'elles peuvent constituer un ar-
gument contribuant a convaincre
les juges et engendrent donc logi-
quement des craintes et interro-
gations chez les praticiens du droit
du travail. Raisons pour lesquelles
ce texte fail d'ores et déja Uobjet de
deux recours pour excés de pouveir
introduits devant le Conseil d'état.

En [état et compte tenu de l'ab-
sence de tout caractére norma-
tif des « questions/réponses » du
ministére du travail, reste que le
risque de contentieux induit par
la présomption de démission pour
abandon de poste parait davantage
caractérisé que la remise en cause
d’un licenciement disciplinaire fon-
dé sur l'absence injustifiée du sala-
rié
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